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ACTA DE COMISION PARITARIA NEGOCIADORA
Ley 925-K, Decreto N° 0121-2007
NEGOCIACION COLECTIVA N° 03-2025
SESION N°5

En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, a los 29 dias de agosto de 2025, siendo las
14:00 horas, en la sala del Ministerio de Educacioén de la Provincia, sito en Av. Libertador General
San Martin N° 750 Oeste — 2° Piso — Centro Civico — departamento Capital, se relnen en
representacién de la Provincia, la Secretaria de Educacién Prof. Mariela Lueje, el Director de Area
Secundaria Técnica, Agrotécnica y de Capacitacién Laboral del Ministerio de Educacién Rodolfo
Navas, el Ministro de Economia Finanzas y Haclenda C.P. Roberto Gutiérrez, la Secretaria de
Hacienda y Finanzas C.P. Mariela Mingorance el Secretario General de la Gobernacién Lic. Emilio
Achem, la Asesora letrada del Ministerio de Educacién Dra Vanesa Mestre, El Secretario de
Coordinacién Administrativa Financiera del Ministerio de Educacién, C.P. Luis Reynoso, el asesor
de Secretarla de Educacién Dr. Martin Recabarren por la parte empleadora; por la parte
trabajadora: Unién Docentes Agremiados Provinciales, la Sra. Secretaria General Lic. Patricia
Quiroga, Secretario Gremial Franco Lucero, colaborador Téc. Walter Luis Rios, Asesor legal Dr.
Daniel Persichella; Unién Docentes Argentinos la Secretaria General Prof. Karina Navarro,
Secretaria Adjunta Maria Elena Hierrezuelo, Asesora Pedag6gica Vanesa Marano, el asesor legal
Roberto Correa Esbry; Asociacién del Magisterio de Ensefianza Técnica el secretario General,
Prof. Daniel Quiroga, el Secretario adjunto Prof. Adrian Ruiz, Secretario Gremial Prof. Francisco
Campos, por la parte trabajadora; se procede a dar por iniciada la presente Sesién Paritaria en el
lugar, fecha y hora indicados. Se deja constancia que la integracién personal de cada Asociacion
Sindical no afecta ni modifica el valor de la cantidad de votos de cada una previsto en el Decreto N° \
121-2007.

Se da por iniciada la sesion, acto seguido la Secretaria de Educacion da la bienvenida a las partes
Acto seguido las partes intercamblan inquietudes del sector docente, como las referentes a |
cobertura de la Obra Soclal Provincia, avances en modificaciones y mejores en el decreto 189
capacitaciones docentes, disminucién de envio de fondos por parte del Gobierno Nacional y |
absorcion de gastos como consecuencia de lo mismo, por parte del Gabierno Provincial.

La parte sindical manifiesta que rechaza la propuesta realizada por el Gobierno en la sesion anterior.

Acto seguido comlienza un arduo debate, que deviene en la siguiente propuesta por parte del,,
Goblerno consistente en: *Q,gfs.

valor Indice, para agosto 2025, aplicando el coeficiente de variaci
eﬁndlce I.P.C (Indice de Precios al Consumidor) puplicado por INDEC, \
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¢ Incrementar 6 puntos a todos los cargos del nomenclador docente en el mes de agosto.

* Incrementar el valor indice, para septiembre 2025, aplicando el coeficiente de variacién
mensual del Indice |.P.C (Indice de Precios al Consumidor) publicado por INDEC, del
mes anterior.

¢ Incrementar un 30% el concepto  Nueva Conectividad San Juan (concepto
remunerativo), en el mes de septiembre.

¢ Incrementar 4 puntos a todos los cargos del nomenclador docente en el mes de
septiembre.

* Incrementar el valor Indice, para octubre 2025, aplicando el coeficiente de variacién
mensual del Indice |.P.C (Indice de Precios al Consumidor) publicado por INDEC, del
mes anterior.

¢ Incrementar en 4 puntos a todos los cargos del nomenclador docente en el mes de
octubre.

Recepcionada la misma, las entidades sindicales concuerdan pasar a un cuarto intermedio para un

analisis en detalle de la misma y acto seguido deciden su aceptacién en conjunto.

La parte sindical solicita a la mayor brevedad posible el tratamiento de los siguientes temas materia

de la negociacién colectiva:

1. Trabajar los radios 4, 5,6y 7;

2. Trabajar en los tramos del E60 y E66;

3. Finalizar el tratamiento del Nomenclador Docente (Dto 1890 y modificaciones) en lo posible antes

del 6 de octubre;

4. Actualizacién del Iltem A32 y Ad4;

5. La titularizacién en todos los niveles y modalidades;+

6. Convocatoria a concurso de ascenso en todos los niveles y modalidades;

7. Incorporacion a las mesas de trabajo de actualizacion de los disefios curriculares jurisdiccionales

en todos los niveles y modalidades;

8. Tratar la problematica generalizada con las prestaciones de la Obra Social Provincia

(particularmente erradicar el plus);

9. La transformacién del calculo del item Conectividad a puntos del A01.

La parte empleadora manifiesta que en cuanto al tratamiento del Nomenclador Docente (Dto 1890 y

modificaciones), se esta trabajando en el mismo, con reuniones periédicas entre el Gobierno, el

sector sindical y técnico, habiendo logrado grandes avances en el mismo y proponiéndose el objetivo

de finalizar con el analisis del mismo en trabajo conjunto durante la primer quincena del mes de

noviembre. Asimismo respecto de los temas solicitados en los puntos referidos a los tems salarialgg,
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e‘\Slendo las 20:00 hs. del dia Viernes 29 de agosto,

Se arrib6 al siguiente:

Lic. EMILIO ACHEM

Secretario Generel de ta
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ACUERDO PARITARIO

ARTICULO 1°; VALOR INDICE PARA EL SALARIO PARA LOS MESES DE AGOSTO,
SEPTIEMBRE Y OCTUBRE: Fijar el valor Indice, a partir de los salarios del mes de agosto
de 2025, en PESOS SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 1022/10000 ($ 787,1022).
Para el mes de septiembre de 2025, el valor Indice de agosto mas el porcentaje de
variacién del IPC de agosto publicado por INDEC, para el mes de octubre de 2025, el valor
indice de septiembre mas el porcentaje de variacion del IPC de septiembre publicado por
INDEC.

ARTICULO 2°; VALOR SUELDO BASICO DOCENTE (A01) A PARTIR DEL SALARIO DE
AGOSTO 2025: El sueldo basico (A01) del cargo testigo maestro de grado jornada simple
queda determinado en TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCO CON
87/100 ($ 384.105,87) para el mes de agosto de 2025 vy el valor de la hora catedra nivel
medio en VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS SIETE CON 06/100 ($ 25.607,06) y el valor de
la hora catedra nivel superior en TREINTA Y DOS MIL OCHO CON 82/100 ($ 32.008,82)
para agosto. Estos valores seran actualizados en la misma medida de lo establecido en el
ARTICULO 1° del presente acuerdo paritario.

ARTICULO 3°; ASIGNACION REMUNERATIVA DECRETO N° 1380-1993 - ART. 2°-
"ESTADO DOCENTE" (A56): Fijar, a partir de los haberes del mes de agosto de 2025, el
monto por persona liquidado bajo el cddigo A56 en pesos CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 83/100 ($135.874,83 ) o su equivalente en
horas céatedra nivel medio y superior, resultando en SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y OCHO CON 61/100 ($ 7.548,61) el valor por hora catedra nivel medio y NUEVE MIL
CINCUENTA Y OCHO CON 33/100 ($ 9.058,33) el valor por hora cétedra nivel superior.

ARTICULO 4° ASIGNACION REMUNERATIVA DECRETO N° 489-2012 y modificatorias
- ART. 2° (E66): Fijar el monto de Decreto N° 489-2012 y modificatorias, articulo 3° (E66)
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E66 Cargo Docente ($) HCNM (5) HCNS ($)
0 afios S 50.673,24 | § 2.815,18 | $ 3.378,22
1a4afios S 59.119,45 | § 3.284,42 | 5 3.941,30
5a9afos $ 84.456,69 | S 4.692,04 | $ 5.630,45
10a 16 afios $ 92.902,90 | $ 5.161,28 | $ 6.193,53
17 a 24 afios $ 97.125,32 | § 5.395,86 | $ 6.475,03
25a 29 afios $ 101.351,70 | § 5.630,65 | $ 6.756,78
30 0 mas S 109.792,64 | § 6.099,60 | 5 7.319,51

ARTICULO 5°; (E60) E60 "Responsabllidad Funcional Docente Cargo Decreto N° 1890-2022":

Fijar para el mes de agosto el cédigo E60 como el producto del

Valor Indice (del

ARTICULO 1°) del mes agosto 2025 (articulo 1) por 39 puntos para los cargos del
nomenclador docente DECRETO N° 1890/2022 - 0197/2023 - 1900/2023 y sus
modificatorias “SUMA REMUNERATIVA Y BONIFICABLE POR ANTIGUEDAD", segtn

escalas vigentes.

Forma de célculo:

(39 puntos * Valor Indice) + (39 puntos * valor indice * % de antig)
Remunerativo y Bonificable por Antigiiedad

Antig % Bonif Antig Monto ($)

0 0% $ 30.696,99
1 10% $ 33.766,69
2a4 15% $ 35.301,54
5a6 30% $ 39.906,09
7a9 40% $42975,79
10a11 50% $46.045,48
12a14 60% $49.115,18
15a 16 70% $52.184,88
17a19 80% $ 55.254,58
20a21 100% $61.393,98
22a23 110% $64.463,68
24 120% $67.533,37
25a27 130% $70.603,07
28a29 140% $7367277
30a 31 150% $76.742 47
32a33 160% $79.812,17
34omas ¢ 170% $ 82.881,87
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ARTICULO 6°: SALARIO DOCENTE PROVINCIAL NETO CARGO TESTIGO: Establecer
que, a partir del mes de agosto de 2025, el Gobierno de la Provincia de San Juan, garantiza
un Salario Docente Provincial Neto equivalente a pesos SEISCIENTOS VEINTICUATRO
MIL NOVENTA Y CUATRO CON 08/100 ($ 624.094,08), por cargo y hasta dos cargos o su
equivalente en horas cétedra, incluido en éste el concepto Nueva Conectividad San Juan

ARTICULO 7°; PUNTOS DEL NOMENCLADOR DOCENTE AGOSTO, SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE 2025: Incrementar en 6 (SEIS) puntos para cada cargo que figura en e
nomenclador docente, vigente a julio para ser aplicados en el mes de agosto del 2025/
Incrementar en 4 (CUATRO) puntos para cada cargo que figura en el nomenclador docent

vigente a agosto para ser aplicados en el mes de septiembre del 2025. Incrementar en S,

(CUATRO) puntos para cada cargo que figura en el nomenclador docente, vigente &

septiembre para ser aplicados en el mes de octubre del 2025. S 55“:,?
SR

\ ARTICULO 8% NUEVA CONECTIVIDAD SAN JUA e dispone a partir del 01 de §§ :
N - ; : » " ol
\~ septiembre de 2025 el pago del concepto remuneratiyd ¥ no bomﬂcable—d?nomlnado Nueva ,&&'§

" (Q,“Q)onectividad San Juan’, de PESOS CUARENTA( Y NUEVE [L CINCUENTA Y SIETE VT
;;.\‘-'-"»f,.‘ 00/100 ($ 49.057,00), que se liquida por cago y hastglos cargos o su equivalente en
& / g 74
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